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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
Przedmiot obieralny 

Założenia i cele przedmiotu: 

Zdobycie umiejętności badania relacji pomiędzy nakładami dotyczącymi bezpieczeństwa a 
efektami w postaci korzyści zewnętrznych na poziomie państwa i przedsiębiorstwa 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 
Nakłady. Koszty. Korzyści zewnętrzne. Koszty pracy. Koszty następstw nieodpowiednich 
warunków pracy. Aspekty ekonomiczne kształtowania warunków pracy. Aspekty 
makroekonomiczne kształtowania warunków pracy. 

Ekonomiczne aspekty BHP  -  Ekonomiczne stymulatory poprawy warunków pracy. 

Systemy ubezpieczeniowe w bezpieczeństwie pracy. System ubezpieczeń społecznych w 
Polsce. Prawo o ubezpieczeniach społecznych. Obowiązek ubezpieczeń społecznych. Ustalanie 
uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz wypłacanie tych świadczeń. 
Wymierzanie i pobieranie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Orzecznictwo ZUS w 
zakresie niezdolności do pracy. Zależność składek ubezpieczeniowych od poziomu 
bezpieczeństwa pracy. Kryteria określania kategorii ryzyka dla grupy działalności. Zasady 
ustalania stopy procentowej składki na społeczne ubezpieczenie wypadkowe dla 
przedsiębiorstwa. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
Podstawy ekonomii 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

Wykład i ćwiczenia. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
Zaliczenie wykładu oraz z ćwiczeń. 

Bibliografia podstawowa: 
1. Jan Rzepecki Ekonomiczne aspekty kształtowania warunków pracy Bezpieczeństwo pracy, nr 

12  2007 
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2.  Informacja o świadczeniach pieniężnych z funduszu ubezpieczeń społecznych oraz o 
niektórych świadczeniach z ubezpieczenia społecznego. ZUS, Warszawa (lata 2003 do 
2006)    

3. Kowal E Ekonomiczno ? społeczne aspekty ergonomii Wydawnictwo Naukowe PWN 
Warszawa 2002 

4. Jan Rzepecki Składki i świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego ZUS ? funkcjonowanie 
systemu Bezpieczeństwo Pracy? 11(422)  2006 

5. Jan Rzepecki Badanie ekonomicznych skutków wdrażania systemów zarządzania BHP. 
Raport końcowy z realizacji zadania badawczego w ramach programu wieloletniego pn. 
?Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów Unii Europejskiej? CIOP-PIB 
Warszawa 2007 

6. Jan Rzepecki Model zróżnicowanej składki na społeczne ubezpieczenie wypadkowe 
?Bezpieczeństwo Pracy?, 5 (346)  2000 

7.  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie 
różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków. (Dz.U. nr 
200, poz. 1692)    

8. Sierpińska M., Jachna T. Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych 
Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 1997 

9.  Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. (t.j.Dz.U. 2007 nr 
11 poz. 74) ze zm.    

10.  Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych. (Dz.U. nr 199, poz. 1673) ze zm.    

Bibliografia uzupełniająca: 

 

 


